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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 23/2025 Rektora UKSW z dnia 31 marca 2025 r.

REGULAMIN
CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO
W WARSZAWIE

§1.

Informacje ogolne

Centrum Ksztalcenia Podyplomowego UKSW, zwane dalej ,,CKP” lub ,,Centrum”,
jest jednostka, ktéra wykonuje w szczegdlnosci zadania zwigzane z:

1) ksztaltowaniem oferty UKSW jako dostarczyciela ustug rozwojowych (kursow, szkolen,
ustug doradczych, w szczegolnosci opinii i ekspertyz);

2) nadzorem i obsluga administracyjng posiadanych przez UKSW akredytacji dla r6znych
form ksztalcenia ustawicznego, w tym w szczego6lnosci programow specjalizacji oraz
kwalifikacji rynkowych;

3) inicjowaniem, koordynacjg i nadzorem nad studiami podyplomowymi realizowanymi
W oparciu o0 umowy partnerskie;

4) wsparciem administracyjnym i organizacyjnym studiéw podyplomowych oraz innych form
ksztalcenia bedacych efektem komercjalizacji dziatan ksztalcenia ustawicznego
podejmowanych w ramach wczeséniej realizowanych projektow;

5) realizacjg innych form ksztatcenia (kursy, szkolenia, ustugi doradcze) podejmowanych
w ramach uméw oraz zlecen podmiotdow zewnetrznych, stwarzajacych warunki
do doskonalenia i uzupelniania wiedzy jak i podnoszenia kompetencji w zakresie
najnowszych trendow rynku pracy oraz kompetencji przysztosci;

6) koordynacjg administracyjng oferty UKSW, wynikajacej z wpisania UKSW do Bazy Ustug
Rozwojowych badz innych platform zawierajagcych oferty ustug rozwojowych
swiadczonych w zroznicowanej formie (m.in.: szkolen, kurséw zawodowych, doradztwa,
studiow podyplomowych, mentoringu czy coachingu);

7) testowaniem rozwigzan innowacyjnych w obszarze ksztalcenia ustawicznego;

8) wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz  Srodowiskami polonijnymi
w zakresie ksztatcenia podyplomowego i szkolenia zawodowego.

CKP pelni réwniez role koordynatora w przypadku prowadzenia studiow podyplomowych
oraz innych form ksztalcenia, w realizacj¢ ktdrych bedzie zaangazowana wigcej niz jedna
jednostka organizacyjna uczelni.

§ 2.

Struktura organizacyjna

Strukture organizacyjng CKP okresla Rektor UKSW odrebnym zarzadzeniem.
Pracami CKP kieruje Dyrektor.

Dyrektora CKP zatrudnia lub powotuje Rektor.

Zastepce Dyrektora zatrudnia lub powotluje Rektor na wniosek Dyrektora CKP.



5. Dyrektor jest bezpos$rednim przetozonym pracownikow CKP.
6. Do obowiazkow Dyrektora CKP nalezy w szczegodlnosci:
1) zarzadzanie dzialalnoscig CKP;
2) ustalanie glownych kierunkoéw dziatan i prac prowadzonych przez CKP;

3) inicjowanie wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz jednostkami
wewnetrznymi UKSW;

4) inicjowanie wspOlpracy oraz wspotpraca ze srodowiskami polonijnymi;
5) inicjowanie wspdlpracy oraz wspoélpraca z podmiotami z sektora administracji publiczne;j;
6) negocjowanie umow z zewngtrznymi partnerami.

7. Dyrektor moze powolywac zespoly do okreslonych zadan, projektow i innych dziatan
realizowanych przez Centrum.

8. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, wedtug ogdlnych zasad okreslonych zarzadzeniem Rektora.

9. Szczegétowy zakres zadan pracownikow CKP, zawarty jest w opisach stanowisk
oraz indywidualnych zakresach obowigzkow.

10. Dziatalno$¢ CKP moze by¢ realizowana takze poza jego siedziba.

11. Nadzor nad dziatalnoscig CKP sprawuje wtasciwy Prorektor.

§ 3.

Finansowanie

CKP finansowane jest w szczegodlnosci z:

1) zrodet zewngtrznych, w tym w szczegdlnosci z projektow dydaktycznych, dziatan,
rozwojowych 1 ustug §wiadczonych na rzecz podmiotow zewnetrznych;

2) optat wnoszonych przez uczestnikow roznych form ksztalcenia realizowanych
przez Centrum oraz wplat od podmiotdw zewngtrznych;

3) dotacji i subwencji celowych.



